Regulamentul de Organizare si Functionare
al BRCT Timisoara

1. PREZENTARE GENERALA

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document intern al Biroului Regional
pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara si contine informatii si precizari referitoare la
obiectivele si valorile biroului, descrierea atributiilor si responsabilitatilor manageriale, structura
pe departamente conform dezvoltarii organizationale actuale. De asemenea, in cadrul acestui
document mai este precizata politica referitoare la principiile financiare si de functionare ale BRCT
Timisoara precum si modalitatea de lucru cu colaboratorii externi.

Prezentul regulament ofera o imagine de ansamblu a profilului biroului si a modalitatii de
organizare si functionare.

2. VALORILE ORGANIZATIONALE

Valorile organizationale ale angajatilor BRCT Timisoara sunt fundatia atitudinilor legate de viata si
munca, o busola interna care sa ne ajute in luarea deciziilor in situatii complexe, principii pe care le
urmarim pretutindeni. Le putem descrie pe scurt astfel:

wapamah&tate fata de activitatea profesionala :

Ne asumam actiunile si consecintele acestora;

Oferim cele mai bune solutii cunoscute de noi;

Ne dezvoltam si maximizam cunostintele profesionale;

Urmarim schimbarile in domeniu si le aplicam dinamic in activitate;

ANENENEN

Suntem ¢ echipa:

v" Ne ajutdm reciproc pentru atingerea unui scop comun;
v" Avem incredere unii in ceilalti;

v" Ne respectam;

v Valorificdm si stimuldm contributiile colegilor;

Obtinem rezultate foante bune:
v" Dorim sa surprindem placut partenerii institutionali si beneficiarii de finantare cu care

colaboram prin calitatea serviciilor si atitudinea constructiva;
v Depdsim asteptarile.
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3. SCOPUL $I OBIECTIVELE BIROULUI

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

promovarea cooperarii intre regiunile, comunitatile si autoritatile situate de o parte si
de alta a frontierei Romania — Serbia, in rezolvarea unor probleme comune, prin
conceperea si implementarea unor strategii transfrontaliere si a unor proiecte care sa
contribuie la dezvoltarea comunitatilor respective sub aspectul cresterii nivelului de trai
si al dezvoltarii economice;

promovarea bunei vecinatati, a stabilitatii sociale si progresului economic din regiunile
de frontiera Romania — Serbia, prin finantarea unor proiecte cu beneficii vizibile pentru
regiunile si comunitatile din regiuni;

stimularea cooperarii interregionale, interne si internationale, transfrontaliere, inclusiv
in cadrul euroregiunilor, precum si participarea regiunilor transfrontaliere la structurile
si organizatiile europene care promoveaza dezvoltarea economico-socialda si
institutionald, in scopul realizarii unor proiecte de interes comun, in conformitate cu
acordurile internationale la care Romania este parte;

sprijinirea descentralizarii responsabilitatilor;

promovarea initiativelor locale, realizate in cadrul strategiilor locale;

promovarea inovarii, transferului tehnologic si de know-how prin intarirea legaturii
dintre mediul de afaceri si cel stiintific/tehnologic/de cercetare;

cresterea atractivitatii regiunilor de frontiera Romania-Serbia in vederea atragerii
investitiilor si derularea de activitati specifice orientate spre cresterea volumului de
investitii private.

OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE
Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara are ca obiective:

Asigurarea sprijinului administrativ, tehnic si logistic in calitate de Secretariat Tehnic
Comun si Unitate de Control de Prim Nivel pentru Programul IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Republica Serbia, inclusiv contribuind la procesul de
inchidere al Programului.

Asigurarea sprijinului administrativ, tehnic si logistic corespunzator derularii
Programului de Vecinatate Romania — Serbia 2004-2006.

Asigurarea sprijinului administrativ, tehnic si logistic Tn calitate de Secretariat Comun
(SC) si Unitate de Control de Prim Nivel pentru beneficiarii romani (UCPN) ai
Programului INTERREG IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania — Serbia.
indeplinirea oricdror altor atributii legate de implementarea Programului INTERREG IPA
de Cooperare Transfrontaliera Romania — Serbia.

A. Programul IPA de Cooperare Transfrontalierd Romdnia-Republica Serbia

Tn conformitate cu prevederile Acordului Cadru privind implementarea Programului IPA
de Cooperare Transfrontaliera Romania-Republica Serbia, in cadrul Biroului Regional
pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara se constituie Secretariatul Tehnic Comun
si Unitatea de Control de Prim Nivel ca departamente.
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3.2.3. Astfel, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalierd Timisoara a avut urmatoarele
atributii, prin intermediul Departamentului Secretariatul Tehnic Comun:

1. atributii referitoare la activitatea de programare:

e Participa in Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea/revizuirea documentelor
de programare;

e Coordoneaza Grupul de Lucru constituit la nivel regional si organizeaza intalniri de lucru
cu acesta in vederea elaborarii / revizuirii documentelor de programare;

e Colaboreaza cu organismele centrale, regionale si locale, ONG -urile, organizatiile
nonprofit din aria eligibild a programului, in vederea colectarii datelor si informatiilor
necesare fin procesul de programare (elaborarea/ revizuirea documentelor de
programare multianuald).

2. atributii referitoare la activitatea Comitetului Comun de Monitorizare:
e Asigura secretariatul Comitetului Comun de Monitorizare;

e Asigura realizarea sarcinilor de secretariat, respectiv organizarea de sedinte, intocmirea
si Tnaintarea documentelor de lucru catre membrii si presedintele Comitetului Comun
de Monitorizare, intocmirea si Tnaintarea minutelor sedintelor catre membrii si
presedintele Comitetului Comun de Monitorizare in conformitate cu regulile interne de
procedura ale Comitetului, elaborate de catre AM, pregatirea si transmiterea
documentatiei pentru minute;

e Asigura managementul administrativ al serviciilor externalizate de catre BRCT-TM,
precum interpretariat, traducere (daca este necesar) etc.

3. atributii legate de activitatea de pregatire a proiectelor:

e Acorda sprijin potentialilor beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare
in cadrul structurilor specializate organizate in acest sens in cadrul BRCT TM, prin
campanii de informare la nivelul ariei eligibile a Programului, precum si prin furnizarea
informatiilor solicitate de catre acestia, in scopul dezvoltarii proiectelor finantabile prin
Program, conform prevederilor legale;

e TIndeplineste activititi comune de relatii publice in acord cu AM si cu Autoritatea
Nationala din statul partener.

4. atributii  privind contractarea, implementarea, monitorizarea si
managementul financiar al proiectelor:

e Sprijina incheierea de catre AM a contractelor cu liderul de proiect/beneficiar,
verificand informatiile din cererea de finantare prin efectuarea de vizite pe teren,
conform procedurii relevante, intocmeste si transmite AM raportul vizitei pe teren spre
aprobare;
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e Ca urmare a transmiterii de cdtre AM a notificarii de incheiere a contractului de
finantare a proiectelor propuse, intocmeste si transmite AM, in original, contractele de
finantare aferente acestor proiecte, in vederea semnarii, dupa verificarea informatiilor
din cererea de finantare prin efectuarea de vizite pe teren, conform procedurii interne,
prin intocmirea si transmiterea unui raport al vizitei pe teren. Intocmeste si transmite
AM spre avizare/ semnare, actele aditionale la contractele de finantare;

e Instruieste beneficiarii in vederea implementarii proiectelor si organizeaza sesiuni de
instruire pe tema implementarii proiectelor;

e Acorda asistenta de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor,
in limitele legislatiei nationale in vigoare;

e la toate masurile necesare pentru prevenirea/combaterea neregulilor/fraudei si
notifica Tn scris AM, conform procedurilor interne relevante, cu privire la orice nereguli/
fraude suspectate/identificate in decursul implementarii proiectelor finantate prin
Program, in termenele stabilite conform procedurii de management al neregulilor.
Daca in procesul de verificare a progresului tehnic si financiar al proiectelor constata
incdlcari ale prevederilor contractelor de finantare si/sau ale legislatiei nationale si
comunitare aplicabile, transmite AM propuneri de reziliere a contractelor in cauza sau
de aplicare de corectii financiare, conform prevederilor procedurilor interne aplicabile.
Sprijina AM, la solicitarea acesteia, in procesul de recuperare a debitelor, conform
procedurii interne aplicabile;

e Primeste, verifica si centralizeaza fluxurile previzionate pentru acordarea avansului si
rambursarii intocmite de beneficiari si le transmite lunar la AM in vederea asigurarii
disponibilitatii fondurilor;

e Monitorizeaza, din punct de vedere tehnic si financiar, implementarea proiectelor
finantate prin Program si transmite catre AM, in scris si in format electronic, rapoartele
tehnice de progres. Tn acest sens, BRCT TM efectueazd o vizitd de monitorizare pe
teren, cel putin o data la 3 luni, pentru fiecare proiect in curs de implementare, precum
si cel putin o data pe an pentru fiecare proiect finalizat, pe perioada de valabilitate a
contractului de finantare corespunzator proiectului respectiv;

e Realizeaza o verificare a dosarului cererii de rambursare in baza unei liste de verificare
in conformitate cu Manualul de proceduri, respectiv verifica daca toate copiile
documentelor justificative ce insotesc cererea de rambursare au mentiunea “conform
cu originalul” precum si stampila cu codul proiectului, aplicate de controlorii de prim
nivel, pe copiile documentelor justificative, si emite catre AM un Aviz de plat3;

e Primeste si avizeaza cererile de rambursare si documentele justificative de la liderul de
proiect, insotite de rapoartele tehnice de progres si de rapoartele financiare si
declaratiile de cheltuieli precum si rapoartele controlorilor de prim nivel, si transmite
AM aceste rapoarte insotite de Avizul de platd, in conformitate cu Manualul de
Proceduri;

e Introduce in Sistemul de Management al Informatiilor al Programului datele financiare
si tehnice la nivelul proiectelor, inclusiv datele financiare cuprinse in facturile
beneficiarilor si asigura actualizarea acestora, conform procedurilor aplicabile;

e Valideaza datele in MIS-ul Programului si transmite rapoarte AM o data la trei luni si ori
de cate ori este necesar;
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e Transmite la cererea Comitetului Comun de Monitorizare un rezumat in limba engleza a
fiecarui raport interimar / final, intocmit de beneficiar conform formatului tip anexat la
contract;

e Furnizeaza la solicitarea AM informatii, documente, rapoarte, necesare elaborarii de
catre AM a rapoartelor de implementare, a rapoartelor de evaluare si a Raportului Final
al Programului;

e Contribuie la realizarea studiilor, analizelor si recomandarilor privind realizarea
obiectivelor Programului;

e Contribuie prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte, la elaborarea de catre
AM a rapoartelor de evaluare, a Raportului Anual de Implementare si a Raportului Final
de implementare al Programului, precum si orice alte informatii necesare in vederea
analizarii stadiului implementarii Programului, a raportarii catre forurile in drept, si in
legatura cu probleme care pot aparea in derularea Programului;

e Participa, la invitatia AM, la reuniuni interinstitutionale in legatura cu implementarea
Programului.

5. atributii referitoare la arhivare:

e Contribuie la elaborarea procedurilor de arhivare a tuturor documentelor referitoare la
proiectele finantate prin Program;

e Pastreaza si asigurd arhivarea in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor
referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin Program,
conform Regulamentelor CE si Regulamentului de Implementare al IPA si prevederilor
art. 14 ale Acordului Cadru privind implementarea Programului IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Serbia. In vederea asigurarii unei arhivari corespunzatoare
BRCT poate externaliza activitatea de arhivare a documentelor, cu acordul AM.

6. atributii privind asigurarea informarii si publicitatii Programului;

e Implementeaza planul de comunicare elaborat de AM si informeaza periodic AM
privind progresul inregistrat in implementarea Planului de Comunicare;

e Promoveaza activitati legate de Program prin contacte directe cu organizatiile din aria
eligibila (info days, brosuri si orice alt material informativ);

e Sprijind AM in pregatirea si distribuirea catre potentialii beneficiari a materialelor
informative referitoare la Program si la licitatii;

e Organizeaza forumuri de identificare a partenerilor pentru a asigura si a dezvolta
comunicarea si contactele dintre aplicantii din regiunea eligibila romaneasca si din cea
sarbeasca;

e QOrganizeaza evenimente Tn vederea prezentarii de exemple de bune practici n
implementarea proiectelor;

e Actualizeaza pagina web a Programului, in conditiile asigurarii, de catre AM, a accesului
BRCT-TM la aceasta;
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e Actualizeaza baza de date pentru cdutarea de parteneri si asigura accesul tuturor
partenerilor care doresc inscrierea in baza de date.

3.2.4. Atributiile privind activitatea de control de prim nivel se vor realiza la nivelul
Departamentului Unitatea de Control de Prim Nivel din cadrul BRCT Timisoara, astfel :

e Aplica stampila cu codul proiectului precum si stampila “conform cu originalul” pe
copiile documentelor justificative privind stadiul proiectului la momentul controlului si
avizeaza cheltuielile eligibile.

e Departamentul Unitatea de control de prim nivel din cadrul Biroului Regional pentru
Cooperare Transfrontaliera Timisoara va asigura primul nivel de control (100%) tehnic si
financiar. Tn acest sens se va verifica pentru toate proiectele finantate prin program ci
lucrarile/ bunurile/ serviciile co-finantate au fost efectiv executate/ livrate/ prestate,
respectiv se analizeaza si verificd realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor
cheltuielilor efectuate si declarate de catre beneficiari in cadrul proiectelor si ca
acestea au fost efectuate si respecta prevederile legislatiei nationale in special legislatia
in domeniul achizitilor publice si a celei comunitare relevante. De asemenea
Departamentul Unitatea de control de prim nivel verifica si transmite informatii privind
locul in care in care beneficiarul isi tine arhiva cu documentele originale, conform
declaratiei beneficiarului;

e Verifica daca beneficiarii detin o evidenta contabila folosind conturi analitice distincte,
pentru fiecare proiect fara a aduce prejudicii legislatiei nationale si comunitare in
domeniul contabilitatii;

e Notificd AM, in cazul unor posibile nereguli aparute in decursul implementarii
Programului si face propuneri pentru elaborarea unui plan de actiune pentru
inlaturarea acestora, in conformitate cu Manualul de Proceduri;

B. Programul de Vecindtate Romdnia-Serbia 2004-2006

3.2.5. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara a indeplinit urmatoarele
sarcini delegate de Autoritatea Contractanta:

1. Solutionarea in termen legal a contestatiilor participantilor la licitatie, si
informarea Autoritatilor Contractante Phare/Cards asupra continutului/motivelor
plangerii si asupra rezolutiei date;

2. Acordarea de asistenta tehnica si sprijin administrativ tuturor beneficiarilor de
finantari pe parcursul intregii perioade de implementare;

3. Monitorizarea progresului proiectelor finantate din componenta PHARE CBC si
pregatirea in formatul prestabilit a rapoartelor intermediare si a raportului final
care sunt ulterior Tnaintate Autoritatii Contractante;

4. Verificarea tuturor documentelor aferente raportdrilor intocmite de catre
beneficiarii de finantari inaintea depunerii acestora spre aprobare AC;

5. Mentinerea si actualizarea unui sistem functional de colectare, prelucrare si
management al informatiilor si datelor statistice privind implementarea
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programului, evaluarea si monitorizarea asistentei financiare comunitare
acordate pentru implementarea acestora;

6. Furnizarea catre Secretariatul Tehnic Comun a datelor si informatiilor privind
componenta Phare CBC, necesare pentru elaborarea raportului anual privind
implementarea programului;

7. Participa la elaborarea in parteneriat a Planului de Dezvoltare Regionala si a
Planului National de Dezvoltare, indeplinind atributiile ce-i revin in temeiul legii;

8. Pune in aplicare programele de dezvoltare regionala transfrontaliera si planurile
de gestionare a fondurilor, in conformitate cu hotararile adoptate, cu
respectarea legislatiei in vigoare si raspunde pentru realizarea lor;

9. Pregatirea de studii, analize si recomandari privind modul de realizare a
obiectivelor Programului de Vecinatate;

10. Tnainteaza institutiei nationale cu atributii in domeniul dezvoltérii regionale si
cooperarii transfrontaliere propuneri de finantare din Fondul National pentru
Dezvoltare Regionala, pentru proiectele de dezvoltare aprobate;

11. Participarea in structurile parteneriale stabilite la nivel regional, transfrontalier,
national si international, in comitetele si sub-comitetele nationale precum si in
grupurile de lucru organizate de institutiile nationale responsabile pentru
managementul si gestionarea programelor finantate de Uniunea Europeang;

3.2.6. 1n cadrul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalierd Timisoara pentru granita
Romania-Serbia a fost constituit Secretariatul Tehnic Comun pentru Programul de
Vecindtate Romania-Serbia 2004-2006. in conformitate cu punctul 2.3 din Ghidul
pentru implementarea Programului de Vecinatate pentru granitele Phare CBC/Tacis si
Phare CBC/Cards, Secretariatul Tehnic Comun a fost principalul organism administrativ
al Programului de Vecinatate Romania-Serbia 2004-2006.

3.2.7. Tn indeplinirea rolului sdu administrativ, Secretariatul Tehnic Comun al Programului de
Vecinatate Romania-Serbia 2004-2006 a avut urmatoarele atributii:

1. Asigura secretariatul Comitetului Comun de Cooperare si al Comitetului Comun de
Coordonare, fiind responsabil cu:

i. organizarea sedintelor;

ii. pregatirea si transmiterea documentelor de lucru catre membrii si co-presedintii
comitetelor;

iii. redactarea si transmiterea minutelor intalnirilor catre membrii si co-presedintii
comitetelor, conform procedurilor stipulate de regulamentele de functionare ale
comitetelor comune;

iv. redactarea proiectelor de decizii ale comitetelor si comunicarea acestora, cu
acordul Presedintilor, prin mijloace corespunzatoare publicului;

v. furnizarea de rapoarte privind implementarea programului (in limbile agreate)
membrilor si co-presedintilor celor doua comitete;

2. Ofera asistenta/consultanta potentialilor parteneri in proiecte, cu privire la: obiectivele
programului, conditiile de eligibilitate pentru obtinerea finantarii din fonduri Phare,
proceduri;

3. Organizeaza ,Zile de informare” in regiunile eligibile in vederea asigurarii publicitatii
programului;
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4. Pregateste si asigura publicarea oficiala Tn presa localda si pe internet a anunturilor
privind solicitarile de propuneri de proiecte;

5. Elaboreaza, sub supervizarea Comitetului Comun de Coordonare, documentele cuprinse
in pachetul de licitatie pentru propuneri de proiecte (ghidul aplicantului, formulare de
solicitare de finantare etc.);

6. Asista promotorii de proiecte in identificarea partenerilor de proiect din zona eligibila a
tarii partenere in program;

7. Colecteaza si inregistreaza propunerile de proiecte depuse si efectueaza controlul
administrativ preliminar si din punct de vedere al eligibilitatii, furnizand apoi
recomandarile sale Comitetului de Evaluare;

8. Asigura secretariatul Comitetului Comun de Evaluare;

9. Informeaza in scris aplicantii ale caror proiecte au fost acceptate si pe cei ale caror
proiecte au fost respinse cu privire la rezultatul licitatiei;

10. Pregateste si distribuie beneficiarilor formulare/modele de rapoarte necesare in
procesul de implementare/monitorizare/evaluare;

11. Pregateste rapoartele financiare in format standard;

12. Furnizeaza Comitetului Comun de Coordonare un rezumat in engleza a fiecarui raport
interimar si final;

13. Colectarea datelor si informatiilor privind implementarea programului (pentru
componenta Phare CBC, acestea sunt furnizate de Biroul Regional pentru Cooperare
Transfrontaliera Timisoara, pentru componenta Cards datele sunt furnizate de catre UCP
Serbia);

14. Sub supervizarea Comitetului Comun de Coordonare elaboreaza pe baza datelor si
informatiilor colectate (vezi paragraf anterior) raportul anual de implementare a
programului;

15. Transmite spre aprobare Comitetului Comun de Cooperare raportul anual de
implementare a programului.

3.2.8. In completarea atributiilor delegate de Autoritatea Contractantd, Biroul Regional
pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara a findeplinit urmatoarele atributii
specifice:

1. Tncheie cu terti contracte, conventii, acorduri si protocoale, precum si alte
documente similare in domeniul specific de activitate, inclusiv cu institutii similare
din cadrul Uniunii Europene;

2. Promoveaza zona de frontiera Romania — Serbia si atragerea de investitii straine;
dezvolta colaborari cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si
participa in proiecte internationale de interes regional si local;

3. Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Regional;

4. Elaboreaza organigrama si politica de resurse umane;

5. Raspunde in fata AC in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
si fata de organele abilitate prin lege pentru corecta gestionare a fondurilor alocate
in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. Alte atributii prevazute de actele normative nationale si/sau europene aplicabile.
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C. Programul INTERREG IPA de Cooperare Transfrontalierd Romdénia-Serbia

(1) Tn cadrul Programului INTERREG - IPA de Cooperare Transfrontalierd Romania — Serbia,
Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara are urmatoarele atributii:
1. atributii referitoare la activitatea de implementare, monitorizare inclusiv monitorizare ex-
post aferenta perioadei de programare 2007-2013;

2. atributii referitoare la activitatea de programare aferenta perioadei 2014-2020;

3. atributii referitoare la activitatea Comitetului Comun de Monitorizare;

4. atributii legate de activitatea de pregatire a proiectelor;

5. atributii privind lansarea licitatiilor si evaluarea proiectelor;

6. atributii privind contractarea, implementarea, monitorizarea si managementul financiar al
proiectelor;

7. atributii referitoare la arhivare;

8. atributii privind asigurarea informarii si publicitatii Programului;

9. atributii privind activitatea de control de prim nivel;

A. Atributii referitoare la activitatea de implementare, monitorizare inclusiv monitorizare
ex-post aferenta perioadei de programare 2007-2013
Atributiile referitoare la activitatea de implementare, monitorizare inclusiv monitorizare ex-post
aferenta perioadei de programare 2007-2013 sunt cele prevazute mai sus.
B. Atributii referitoare la activitatea de programare aferenta perioadei 2014-2020;

1) Participa in Grupurile de Lucru constituite pentru elaborarea/revizuirea documentelor de
programare

2) Coordoneaza Grupul de Lucru constituit la nivel regional si organizeaza intalniri de lucru cu
acesta in vederea elaborarii / revizuirii documentelor de programare;

3) Colaboreaza cu organismele centrale, regionale si locale, ONG -urile, organizatiile nonprofit
din aria eligibila a programului, in vederea colectarii datelor si informatiilor necesare in
procesul de programare (elaborarea/ revizuirea documentelor de programare multianuald);

4) Sprijind si participa alaturi de AM in pregatirea perioadei de programare 2014 — 2020,
respectiv 2020-2027 inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ex-ante si SEA.

5) Asigura activitatea de secretariat pentru Grupul Comun de Lucru pentru planificare si
programare 2014-2020, respectiv 2020-2027 a programului de cooperare dintre Romania si
Serbia. Pentru actiunile care presupun activitatea de secretariat in afara razei de competenta
a BRCT, acesta va fi sprijinit de catre AM.

6) Indeplineste orice alte activitati delegate de citre AM privind perioadei de programare 2014 —
2020, respectiv 2020-2027. Delegarea se poate face doar dupa ce BRCT-TM va fi informat in
prealabil asupra competentelor ce ii vor fi delegate, si doar dupa acordul scris al acestuia, in
urma analizei consecintelor de natura umana, materiala si financiara rezultate din delegare.

C. Atributii referitoare la activitatea Comitetului Comun de Monitorizare
1). Asigura secretariatul Comitetului Comun de Monitorizare;
2). Asigura realizarea sarcinilor de secretariat, respectiv organizarea de sedinte, intocmirea si
fnaintarea documentelor de lucru catre membrii si presedintele Comitetului Comun de
Monitorizare, intocmirea si inaintarea minutelor sedintelor cdtre membrii si presedintele
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Comitetului Comun de Monitorizare in conformitate cu regulile interne de procedura ale
Comitetului, elaborate de catre AM, pregatirea si transmiterea documentatiei pentru minute;
3). Asigura managementul administrativ al serviciilor externalizate de catre BRCT-TM, precum
interpretariat, traducere (daca este necesar) etc.;

D. Atributii legate de activitatea de pregatire a proiectelor

1). Acorda sprijin potentialilor beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare in
cadrul structurilor specializate organizate in acest sens Tn cadrul BRCT TM, prin campanii de
informare la nivelul ariei eligibile a Programului, precum si prin furnizarea informatiilor solicitate
de catre acestia, in scopul dezvoltarii proiectelor finantabile prin Program, conform prevederilor
legale;

2). Sprijina si organizeaza activitati privind pregatirea si dezvoltarea proiectelor (organizare de
seminarii informative, evenimente bilaterale) conform prevederilor legale;

3). indeplineste activititi comune de relatii publice Th acord cu AM si cu Autoritatea Nationald din
statul partener;

E. Atributii privind lansarea licitatiilor si evaluarea proiectelor;

(1.) Sprijina AM in elaborarea Ghidului solicitantului; stabileste, prin agrearea cu AM,
calendarul activitatilor privind lansarea licitatiilor in vederea depunerii cererilor de
finantare si a documentelor suport de catre solicitanti pentru obtinerea finantarii prin
Program.

(2.) Organizeaza lansarea licitatiei comune in regiunea de granita in conformitate cu Manualul
de proceduri al BRCT-TM si al calendarului de activitati stabilit de catre BRCT-TM prin
agrearea cu AM, iar Tn acest sens asigura publicitatea adecvata lansarii acestor licitatii;

(3.) Asigura secretariatul pe durata desfasurarii procesului de evaluare a aplicatiilor conform
procedurilor de evaluare si selectie;

(4.) Asigura, prin consultarea cu AM, publicarea anuntului licitatiei comune in presa locala
relevanta si pe pagina web a Programului;

(5.) Informeaza si acorda asistenta potentialilor beneficiari pentru elaborarea proiectelor, prin
organizarea de info days, help-desk si campanii de informare in aria eligibild, in vederea
asigurarii publicitatii Programului;

(6.) Sprijina sustinatorii ideilor de proiecte in gasirea partenerilor de proiect din statul
partener, inclusiv prin crearea si administrarea unei baze de date in vederea identificarii
partenerilor de proiect, fara a crea obligativitatea beneficiarilor de a incheia acorduri de
parteneriat cu beneficiarii din baza de date;

(7.) Pune la dispozitie beneficiarilor si ofera informatii privind modul de completare a
formularelor standard de cereri de finantare in cadrul help-deskurilor si sesiunilor de
informare;

(8.) Propune AM componenta comitetului comun de evaluare si participa in comitetul comun
de evaluare organizat pentru evaluarea propunerilor de proiecte;

(9.) Primeste si inregistreaza cererile de finantare Th eMS si documentele suport depuse de
catre solicitanti, In vederea obtinerii finantarii Tn cadrul Programului, in conformitate cu
manualul de proceduri interne;

Regulamentul de Organizare si Functionare 10



lTimiseara

(10.) Conform Manualului de proceduri (procedura de evaluare si selectie a proiectelor),
personalul SC va completa o declaratie de conflict de interese si impartialitate pentru
evitarea acestor situatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a proiectelor.

(11.) Organizeaza si asigura buna desfasurare a procesului de evaluare si selectie a proiectelor
in conformitate cu Manualul de proceduri. Transmite catre AM rapoartele aferente
procesului de evaluare si selectie, in termenul, formatul si conditiile prevazute in
procedura interna aplicabila.

(12.) Face propuneri AM in ceea ce priveste activitatea de lansare a licitatiilor si de evaluare si
selectie a cererilor de finantare.

(13.) Pregateste documentatia pentru aprobarea proiectelor in cadrul CCM;

(14.) Notifica in scris liderii de proiect cu privire la rezultatele procesului de evaluare si selectie
a cererilor de finantare depuse.

F. Atributii privind contractarea, implementarea, monitorizarea si managementul financiar
al proiectelor;

(1.) Sprijina incheierea de catre AM a contractelor cu liderul de proiect/beneficiar, verificand
informatiile din cererea de finantare prin efectuarea de vizite pe teren, conform
procedurii relevante, intocmeste si transmite AM raportul vizitei pe teren spre aprobare;

(2.) Caurmare a transmiterii de catre AM a notificarii de incheiere a contractului de finantare
a proiectelor propuse, intocmeste si transmite AM, in original, contractele de finantare
aferente acestor proiecte, in vederea semnarii, dupa verificarea informatiilor din cererea
de finantare prin efectuarea de vizite pe teren, conform procedurii interne, prin
intocmirea si transmiterea unui raport al vizitei pe teren. Intocmeste si transmite AM spre
avizare/ semnare, actele aditionale la contractele de finantare, impreuna cu propria
analiza pentru sustinerea/ respingerea acestora.

(3.) Instruieste beneficiarii In vederea implementarii proiectelor si organizeaza sesiuni de
instruire pe tema implementarii proiectelor;

(4.) Acorda asistenta de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor, in
limitele legislatiei nationale in vigoare;

(5.) la toate masurile necesare pentru prevenirea/combaterea neregulilor/fraudei si notifica
in scris AM, conform procedurilor interne relevante, cu privire la orice nereguli/ fraude
suspectate/identificate in decursul implementarii proiectelor finantate prin Program, in
termenele stabilite conform procedurii de management al neregulilor. Daca in procesul
de verificare a progresului tehnic si financiar al proiectelor constatd fincalcari ale
prevederilor contractelor de finantare si/sau ale legislatiei nationale si comunitare
aplicabile, transmite AM propuneri de reziliere a contractelor in cauza sau de aplicare de
corectii financiare, conform prevederilor procedurilor interne aplicabile. Sprijina AM, la
solicitarea acesteia, in procesul de recuperare a debitelor, conform procedurii interne
aplicabile.

(6.) Primeste, verifica si centralizeaza fluxurile previzionate pentru acordarea avansului si
rambursarii intocmite de beneficiari si le transmite lunar la AM in vederea asigurarii
disponibilitatii fondurilor;

(7.) Monitorizeaza, din punct de vedere tehnic si financiar, implementarea proiectelor
finantate prin Program si transmite catre AM, in scris si in format electronic, rapoartele
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tehnice de progres. Tn acest sens, BRCT TM efectueazd o vizitd de monitorizare pe teren,
cel putin o data la 3 luni, pentru fiecare proiect in curs de implementare, precum si cel
putin o data pe an pentru fiecare proiect finalizat, pe perioada de valabilitate a
contractului de finantare corespunzator proiectului respectiv.

(8.) Realizeaza o verificare administrativa a dosarului cererii de rambursare in baza unei liste
de verificare in conformitate cu Manualul de proceduri, respectiv verifica daca toate
copiile documentelor justificative ce Tnsotesc cererea de rambursare au mentiunea
“conform cu originalul” precum si stampila cu codul proiectului, aplicate de controlorii de
prim nivel, pe copiile documentelor justificative, si emite catre AM un Aviz de plata;

(9.) Primeste si avizeaza cererile de rambursare si documentele justificative de la liderul de
proiect, insotite de rapoartele tehnice de progres si de rapoartele financiare si declaratiile
de cheltuieli precum si rapoartele controlorilor de prim nivel, si transmite AM aceste
rapoarte insotite de Avizul de plata, in conformitate cu Manualul de Proceduri;

(10.) Introduce in eMS datele financiare si tehnice la nivelul proiectelor, inclusiv datele
financiare cuprinse in facturile beneficiarilor si asigura actualizarea acestora, conform
procedurilor aplicabile.

(11.) Valideaza datele Tn eMS-ul Programului si transmite rapoarte AM o data la trei luni si ori
de cate ori este necesar;

(12.) Transmite la cererea Comitetului Comun de Monitorizare un rezumat in limba engleza a
fiecarui raport interimar / final, intocmit de beneficiar conform formatului tip anexat la
contract;

(13.) Furnizeaza la solicitarea AM informatii, documente, rapoarte, necesare elaborarii de catre
AM a rapoartelor de implementare, a rapoartelor de evaluare si a Raportului Final al
Programului;

(14.) Contribuie la realizarea studiilor, analizelor si recomandarilor privind realizarea
obiectivelor Programului;

(15.) Contribuie prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte, la elaborarea de catre AM
a rapoartelor de evaluare, a Raportului Anual de Implementare si a Raportului Final de
implementare al Programului, precum si orice alte informatii necesare in vederea
analizarii stadiului implementarii Programului, a raportarii catre forurile in drept, si in
legatura cu probleme care pot aparea in derularea Programului.

(16.) Participa, la invitatia AM, la reuniuni interinstitutionale Tn legatura cu implementarea
Programului;

(17.) Asigura contractarea bugetului de asistenta tehnica aferent AM, in functie de solicitarea
acesteia.

G. Atributii referitoare la arhivare

1) Contribuie la elaborarea procedurilor de arhivare a tuturor documentelor referitoare la
proiectele finantate prin Program;

2) Pastreaza si asigura arhivarea in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor referitoare
la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin Program, conform Regulamentelor
CE si Regulamentului de Implementare al IPA |l si prevederilor art. 14 ale Acordului Cadru. In
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vederea asigurarii unei arhivari corespunzatoare BRCT poate externaliza activitatea de
arhivare a documentelor, cu acordul AM.

H. Atributii privind asigurarea informarii si publicitatii Programului;

Implementeaza planul de comunicare elaborat de AM si informeazad periodic AM privind
progresul inregistrat in implementarea Planului de Comunicare;

Promoveaza activitati legate de Program prin contacte directe cu organizatiile din aria eligibila
(info days, brosuri si orice alt material informativ), inclusiv internet;

Sprijina AM in pregatirea si distribuirea catre potentialii beneficiari a materialelor informative
referitoare la Program si la licitatii;

Organizeaza forumuri de identificare a partenerilor pentru a asigura si a dezvolta
comunicarea si contactele dintre aplicantii din regiunea eligibild romaneasca si din cea
sarbeasca;

Organizeaza evenimente 1n vederea prezentdrii de exemple de bune practici in
implementarea proiectelor;

Actualizeaza pagina web a Programului, in conditiile asigurarii, de catre AM, a accesului BRCT-
TM la aceasta;

Actualizeaza baza de date pentru cautarea de parteneri si asigura accesul tuturor partenerilor
care doresc inscrierea in baza de date.

Atributii privind activitatea de control de prim nivel;

UCPN asigura si raspunde pentru verificarea si validarea cheltuielilor efectuate de catre
beneficiarii romani in cadrul axelor prioritare 1-4 ale Programului.

Aplica stampila cu codul proiectului pe copiile documentelor justificative privind stadiul
proiectului la momentul controlului si avizeaza cheltuielile eligibile.

Unitatea de control de prim nivel din cadrul Biroului Regional pentru Cooperare
Transfrontalierd Timisoara va asigura primul nivel de control (100%) tehnic si financiar. in
acest sens se va verifica pentru toate proiectele finantate prin program ca lucrarile/ bunurile/
serviciile co-finantate au fost efectiv executate/ livrate/ prestate, respectiv se analizeaza,
verifica si confirma realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate si
declarate de catre beneficiari in cadrul proiectelor si ca acestea au fost efectuate si respecta
prevederile legislatiei nationale in special legislatia in domeniul achizitiilor publice si a celei
comunitare relevante. De asemenea Unitatea de control de prim nivel verifica si transmite
informatii privind locul in care Tn care beneficiarul isi tine arhiva cu documentele originale,
conform declaratiei beneficiarului;

Verifica conformitatea procedurilor de achizitii publice cu legislatia in vigoare si cu Manualul
de Proceduri;

Verifica respectarea prevederilor comunitare si nationale in ceea ce priveste eligibilitatea
cheltuielilor, publicitatea, protectia mediului si egalitatea de sanse;

intreprinde masuri necesare pentru a evita orice potential conflict de interese;

UCPN efectueaza vizite pe teren pentru a verifica daca produsele si serviciile au fost furnizate,
lucrarile executate si daca cheltuielile declarate de beneficiari au fost efectuate si sunt in
conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele Comunitatii europene;

Regulamentul de Organizare si Functionare 13



! m e e

8) Aplica corectii financiare la sumele solicitate la validare de catre beneficiarii romani, in
conformitate cu prevederile legale nationale si comunitare.

9) Verifica daca beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor rambursate pe baza
costurilor eligibile suportate in mod real dispun fie de un sistem contabil separat, fie de un
cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune, fara a aduce
prejudicii legislatiei nationale si comunitare in domeniul contabilitatii;

10) Notifica AM, in cazul unor posibile nereguli aparute in decursul implementarii Programului si
face propuneri pentru elaborarea unui plan de actiune pentru inlaturarea acestora, in
conformitate cu Manualul de Proceduri.

4. STRUCTURA BRCT TIMISOARA
4.1. DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul executiv este subordonat Consiliului Director.
SPECIFICUL ACTIVITATII:

- Asigura conducerea operativa a BRCT Timisoara prin coordonarea activitatii
departamentelor in vederea promovarii si gestionarii cooperarii transfrontaliere Romania —
Serbia;

- Coordonarea implementarii Programului IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania-
Serbia si a Programului INTERREG IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia la
nivelul BRCT Timisoara;

- Coordonarea si supervizarea activitatilor de consultanta tehnica dezvoltate de BRCT
Timisoara in cadrul regiunii transfrontaliere;

- Coordonarea si supervizarea sistemului de colectare, prelucrare si management al
informatiilor si datelor statistice prin implementarea programelor de cooperare
transfrontalier3;

- Coordonarea activitatilor implicate in cooperarea transfrontaliera prin consolidarea si
extinderea parteneriatelor in procesul de planificare;

- Coordonarea activitatilor de promovare si informare asupra programelor de cooperare
transfrontaliera romano-sarbe gestionate de BRCT Timisoara;

- Mentinerea relatiilor de comunicare si colaborare cu celelalte BRCT-uri, AM, AN, AA,
organisme ale administratiei centrale, locale si regionale, ONG din aria eligibila, institutii
internationale relevante;

- Coordonarea activitatii financiare a BRCT Timisoara.

Tn exercitarea atributiilor previzute de lege si de Statut, directorul executiv al biroului regional
emite dispozitii si decizii, care devin executorii numai dupa ce au fost comunicate celor interesati.

4.2. JURISTUL

SPECIFICUL ACTIVITATII:
- Asigura reprezentarea intereselor biroului in instanta si in relatii cu alte autoritati si
institutii publice;
- Ofera asistenta juridica in vederea incheierii contractelor in care este implicat biroul;
- Ofera consultanta juridica tuturor departamentelor biroului.
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4.3.

AUDITORUL

SPECIFICUL ACTIVITATII:

asigurarea obiectivitatii si consilierea, destinate sa Tmbunatateasca sistemele si activitatile
biroului;

sprijinirea indeplinirii obiectivelor biroului printr-o abordare sistematica si metodica, prin
care se evalueaza si se Tmbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, controlului si a procesului de administrare.

PRINCIPALELE ACTIVITATI DE COORDONARE $I GESTIONARE ALE SEFILOR DE
DEPARTAMENTE/BIROURI

4.4.

realizarea planului de activitati anual nivelul departamentului/biroului;

urmarirea realizarii obiectivelor si activitatilor din departament/birou conform
planificarilor;

evaluarea angajatilor din departament/birou conform procedurilor si termenelor de
evaluare;

coordonarea activitatii persoanelor din departament/birou;

corelarea obiectivelor departamentului/biroului cu obiectivele fiecarui post si cu
obiectivele biroului, in colaborare cu directorul executiv;

revizuirea si actualizarea procedurilor de lucru in vederea eficientizarii activitatii din cadrul
departamentului/biroului;

urmarirea riscurilor, fiind parte din Comisia de monitorizare a riscurilor (CMR) (comisie
formata din sefii departamentelor / birourilor din cadrul BRCT Timisoara si responsabilul cu
riscurile, si care asigura managementul riscurilor in cadrul BRCT Timisoara).

DEPARTAMENT PROMOVARE si COOPERARE

SPECIFICUL ACTIVITATII:

4.5.

realizeaza activitati de promovare si cooperare in domeniile de activitate derulate de BRCT
Timisoara;

initiaza activitati si proiecte care sa sprijine obiectivele BRCT Timisoara;

organizeaza intalniri si evenimente de lucru si de promovare a activitatilor biroului;

asigura realizarea de rapoarte si strategii in domeniile de activitate ale BRCT Timisoara;
realizeaza orice alte activitati tehnice, in limita competentelor, la solicitarea partenerilor
institutionali;

realizeaza activitati suport pentru buna derulare a Programului INTERREG IPA de
Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia si finalizare a Programului IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Republica Serbia, cele care nu fac obiectul finantarii prin
asistenta tehnica, daca este cazul;

realizeaza activitati tehnice legate de Programul de Vecindtate Romania-Serbia 2004-2006,
daca este cazul (pana in anul 2019).

Departamentul Unitatea de Control de Prim Nivel

SPECIFICUL ACTIVITATII:

asigura indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul regulament, in baza Acordurilor
cadru incheiate de BRCT TM cu Autoritatea de Management;
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4.6.

asigura controlul de prim nivel pentru proiectele finantate prin Programul IPA de
Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia si Programul INTERREG IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Serbia (beneficiarii romani).

Departamentul Secretariat Tehnic Comun / Secretariat Comun

4.7.1 Birou IPA CBC

SPECIFICUL ACTIVITATII:

asigura indeplinirea atributiilor prevazute in Acordurile cadru incheiate de BRCT TM;
asigura managementul operational al Programului IPA de Cooperare Transfrontaliera
Romania-Republica Serbia (inclusiv prin derularea activitatilor asumate de BRCT Timisoara
privind inchiderea Programului).

asigura managementul operational al Programului INTERREG IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Serbia;

ofera consultanta tehnica si urmareste derularea contractelor incheiate intre BRCT
Timisoara si AM cu privire la asistenta tehnica, inclusiv prin elaborarea rapoartelor de
progres si a cererilor de plata.

4.7.2 Antena STC/SC Varset (Serbia)

SPECIFICUL ACTIVITATII:

4.7.

Antena STC/SC este parte integranta a Departamentului STC/SC din cadrul Biroului
Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara. Antena STC/SC fisi desfasoard
activitatea sub coordonarea Departamentului Secretariat Tehnic Comun/SC din cadrul
Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara.

Antena STC/SC are atributii legate de activitatea de informare, de sprijin in dezvoltarea
proiectelor pentru potentialii aplicanti din regiunea eligibila din Serbia.

Antena STC/SC are atributii legate de sprijinirea evaluarii, selectiei si contractarii
proiectelor depuse in cadrul Programului.

BIROUL RESURSE UMANE, COMUNICARE si ADMINISTRATIV

SPECIFICUL ACTIVITATII:

realizeaza activitati in directia dezvoltarii si gestionarii resurselor umane din cadrul BRCT
Timisoara;

valorifica resursele umane si mentine unui climat organizational propice realizarii
obiectivelor BRCT Timisoara;

stabileste si mentine comunicarea publicd interna si externa a biroului, in vederea
reflectarii misiunii si valorilor BRCT Timisoara;

asigura sprijinul de specialitate pentru celelalte departamente din cadrul BRCT Timisoara
pentru gestionarea eficienta si transparenta a programelor de cooperare romano-sarbe
derulate in urma acordurilor semnate de institutie cu Autoritatea de Management;

asigura buna functionare a BRCT Timisoara din punct de vedere administrativ;

sustine activitatile de secretariat ale BRCT Timisoara: finregistrarea corespondentei,
realizarea de rapoarte in domeniul de activitate;
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- realizeaza activitati administrative legate de Programul de Vecinatate Romania-Serbia
2004-2006, daca este cazul (pana in anul 2019);

- asigura incheierea contractelor de achizitie secundara si urmarirea derularii acestora, in
sprijinul activitatii BRCT Timisoara si implementarii Programelor de cooperare
transfrontaliera romano-sarbe derulate de institutie.

4.8. BIROUL FINANCIAR-CONTABIL

- asigura buna functionare a BRCT Timisoara din punct de vedere financiar-contabil;

- realizeaza activitati suport financiar-contabile pentru buna derulare a Programului
INTERREG IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia si finalizare a Programului IPA
de Cooperare Transfrontaliera Romania-Republica Serbia, (inclusiv cele care nu fac obiectul
finantarii prin asistenta tehnica, daca este cazul);

- asigura si raspunde de buna functionare si organizare a activitatii de sprijin financiar a
biroului in conformitate cu dispozitiile legale;

- realizeaza operatiuni cu numerar (in lei si valutd) si asigura evidenta scriptica a acestora;

- efectueaza decontarea avansurilor de trezorerie acordate personalului;

- verifica deconturile de cheltuieli si ordinele de deplasare si efectueaza operatiunile de
incasare sau plata, dupa caz;

- asigura si supravegheaza pastrarea integritatii patrimoniului BRCT Timisoara si propune
masuri legale pentru recuperarea pagubelor;

- realizeaza evidenta scriptica a stocurilor (nota de receptie si constatare diferente, bon de
consum, fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinta etc.) si
a mijloacelor fixe (procese verbale de receptie/ punere in functiune, fisa mijlocului fix,
registrul numerelor de inventar etc.);

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli si urmareste incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea General3;

- urmareste incasarea veniturilor BRCT Timisoara (cotizatii consilii judetene, respectiv sume
aferente contractelor incheiate cu Autoritatea de Management);

- asigura gestionarea relatiilor biroului cu bancile, furnizorii, clientii, institutii publice etc.

- asigura pastrarea si arhivarea documentelor contabile Tn conformitate cu prevederile
legale;

- exercita viza de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor si documentelor
proprii BRCT Timisoara, conform reglementarilor legale in vigoare;

- exercita viza de control financiar preventiv propriu aviz de plata asupra cererilor de avans si
cererilor de rambursare ale beneficiarilor de fonduri nerambursabile din cadrul
programelor de cooperare transfrontaliera derulate;

- pastreaza legatura cu colaboratorii si prestatorii externi de servicii, in special in directia
aplicarii Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, art. 10 punctul (3), contabilitatea va fi
organizatd si condusd pe bazd de contracte de prestdri de servicii in domeniul contabilitatii,
incheiate cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia.
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

COLABORATORII EXTERNI Al BIROULUI

1. Prezentele reglementari se aplica tuturor colaboratorilor biroului — persoane fizice si
are rolul de a reglementa relatiile dintre colaboratori si BRCT Timisoara, in scopul
realizarii obiectivelor biroului si armonizarii rezultatelor colaborarii cu interesele
specifice ale colaboratorilor.

2. Selectia colaboratorilor biroului se va face in baza urmatoarelor criterii:

Competenta si experienta profesionala atestata sau dovedita, pe domeniul specific de

interes;

Nivelul calitatii lucrarii/serviciilor ofertate in urma negocierii;

Ofertele de servicii cele mai avantajoase din punctul de vedere economic, pentru nivele de

calitate similare;

Locul in care se vor realiza obiectul lucrarilor/serviciilor contractate;

Gradul de interes pe care-l manifesta si dovedeste fata de obiectivele biroului.

3. Colaboratorii care-si desfasoara activitatea, in scopul realizarii lucrarilor/serviciilor
contractate, integral sau partial in sediul biroului, au suplimentar fata de obligatiile
tehnico-economice contractate, obligatia de respectare a regulamentului intern si a
regulamentului de organizare si functionare a biroului.

4. Drepturile colaboratorilor din categoria prevazuta mai sus sunt:

Au acces la incinta special destinata derularii activitatii colaboratorilor in limita stabilita de

coordonatorul direct;

Au autorizare si acces in functie de programare lucrarilor/serviciilor contractate, pentru

folosirea echipamentelor cu care este dotata incinta destinata colaboratorilor;

Au acces la baza tehnico-materiala a biroului Tn masura in care acest lucru nu afecteaza

activitatea angajatilor permanenti ai biroului cu acordul formal al sefilor de

departamente/birouri;

Au acces la baza de date a biroului pe domeniul de activitate al lucrarilor/serviciilor

contractate cu avizul coordonatorului de proiect sau directorului executiv al biroului;

Pot apela in mod justificat la arbitrajul directorului executiv pentru reconsiderarea

prioritatilor lucrarilor/serviciilor/activitatilor si ordonarea acestora;

Pot sa-si marcheze dreptul de prioritate asupra computerului aflat la dispozitia

colaboratorilor pe graficul orar zilnic de programare a activitatii colaboratorilor pe

computer, atunci cand prioritatea nu este stabilita si programata anterior;

Folosirea integrala a timpului disponibil de lucru pe echipamentul destinat colaboratorilor

in sensul exploatarii eficiente a diagramei de programare intra in atributiile de ordin auto-

organizatoric ale colaboratorilor;

Au dreptul sa posede cheile necesare pentru accesul in sala special amenajata pentru

colaboratori;

5. Colaboratorii care-si desfdsoara activitatea in scopul realizarii lucrarilor/serviciilor
contractate, integral in afara sediului BRCT Timisoara, folosind in acest sens mijloace
tehnico-materiale strdine biroului, nu intra sub incidenta regulamentului intern si a
regulamentului de organizare si functionare a biroului.

6. Precizari specifice categoriei de colaboratori prevazuti in paragraful anterior:
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a.) Conditiile tehnico-economice de contractare a lucrdrilor/serviciilor care fac obiectul de
interes al biroului se vor negocia de catre directorul executiv al BRCT Timisoara in acest
sens;

b.) Colaboratorii au obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor asupra
lucrarilor/serviciilor contractate si proiectului in ansamblul sau fata de piata concurentialg;

c.) Colaboratorii au acces la baza de date a biroului pe domeniul de interes al
lucrarii/serviciilor contractate.

7. Colaboratorii biroului pastreaza legatura periodic cu coordonatorul de proiect
desemnat din cadrul biroului, pentru realizarea schimbului de informatii necesar
executarii lucrarilor/serviciilor contractate si armonizarii acesteia cu proiectul in
ansamblul sau. Periodic, in functie de etapele negociate contractual, acestia vor intocmi
rapoarte de prezentare a stadiului lucrarilor/serviciilor contractate.

8. Conditiile tehnico-economice care fac obiectul contractarii lucrarii/serviciilor intre parti
se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare prin contracte incheiate intre birou si
persoane fizice autorizare/firme etc.

9. Contractul cuprinde, atunci cand este cazul, anexe pentru detalierea
lucrarilor/serviciilor contractate, a termenelor finale si /sau intermediare de predare,
conditiile de calitate si receptie, precum si alte criterii specifice domeniului de activitate
la care se adreseaza lucrarea/serviciul contractata.

10. Accesul colaboratorilor la dotarea tehnico-materiala a biroului se va evidentia in
contract, facilitate care va fi evaluata corespunzator.

11. Receptia lucrarilor la predarea acestora se va face pe baza criteriilor de performanta
negociate in contract in baza unui proces verbal semnat de ambele parti sau a unui
raport in cazul prestarii de servicii.

12. Procesul verbal de receptionare a lucrdrii / raportul de prestari servicii, semnat de
beneficiar, constituie actul final in baza caruia se face plata lucrarii/serviciilor
contractate.

13. Tn cazul aparitiei de divergente intre parti asupra calitatii, acestea pot fi solutionate de
catre organul ierarhic superior al beneficiarului prin angajarea semnaturii acestuia sau
conform legislatiei in vigoare.

14.Tn cazul respingerii la receptie a lucrarilor/serviciilor efectuate, din vina doveditd a
colaboratorului, acesta se obliga sa suporte daunele materiale cauzate biroului prin
intarzierea lucrarii/serviciilor sau prin pierderile materiale determinate biroului.

6. VENITURILE ASOCIATIEI

Fondurile necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare ale asociatiei se evidentiaza
in bugetul anual de venituri si cheltuieli al acesteia si se constituie n principal din:
a) taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;
b) alte contributii banesti ale membrilor;
c) donatii, sponsorizari sau legate in bunuri mobile sau imobile de la persoane
fizice sau juridice din tara si strdinatate;
d) alocatii de la Fondul National de Dezvoltare Regional3;
e) contributia anuald de la bugetele consiliilor judetene, prin intermediul ADR-
urilor pentru acoperirea cuantumului stabilit de Adunarea General3;
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f) donatii, subventii, sponsorizari si alte venituri rezultate din drepturile de autor,
din administrarea de bunuri mobile si imobile, prestari servicii etc.;

g) surse financiare atrase de la Uniunea Europeanad si de la alte organizatii
nationale si internationale, guvernamentale ori neguvernamentale;

h) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

i) venituri obtinute din activitatile de servicii realizate in baza contractelor
incheiate cu MDRAPFE;

j) venituri virate de catre ADR pentru activitatile desfasurate de birou;

k) alte surse, potrivit legii, cu exceptia veniturilor obtinute prin desfasurarea de
activitati economice directe sau indirecte.

7. CONTROLUL FINANCIAR

1. Controlul financiar intern al biroului este asigurat de un cenzor sau, dupa caz, de o
comisie de cenzori.

in realizarea competentei sale, cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori:

a.) verifica gestiunea asociatiei;

b.) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

c.) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

d.) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e.) elaboreaza regulamentul propriu, intern, de functionare;

f.) indeplineste orice alte atributiuni prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

2. Daca Asociatia va avea un numar de peste 100 de membri, controlul financiar intern
va fi asigurat de o comisie de cenzori.

8. DISPOZITII FINALE

1. Regulile de disciplina, organizare si functionare ale biroului regional, stabilite prin
prezentul regulament, se aplica angajatilor biroului indiferent de durata
contractului de munca, celor detasati, colaboratorilor externi, precum si
practicantilor care isi desfasoara activitatea in cadrul biroului.

2. Persoanele care lucreaza in cadrul biroului regional ca delegati ai altor institutii sau
detin statutul de expert integrat vor respecta atat obligatiile fata de institutiile care
i-au delegat cat si regulile stabilite prin prezentul regulament.

3. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt corelate cu
prevederile Statutului Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontaliera
Timisoara si se vor pastra in acord cu eventualele modificari ale Statutului si
Regulamentului Intern.

4. Prezentul regulament poate fi completat sau modificat de Adunarea Generala.

5. Prezentul regulament este avizat de catre Autoritatea de Management si aprobat
de Adunarea Generala a BRCT Timisoara.
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